Kamienna Gora, dnia 9 grudnia 2013 r.
BRM.1711.1.2013

SPRAWOZDANIE z KONTROLI

przeprowadzone] przez zespodt kontrolny powolany przez Komisje Rewizyjna Rady

Miejskiej w Kamiennej Gorze w dniu 2 pazdziernika 2013 r., w sktadzie:

1. Jozef Groma — Przewodniczacy Komisji

2. Jerzy Nawrocki — Wiceprzewodniczacy Komisji
3. Adrianna Ggborys — Cztonek Komisji
4

. Andrzej Jasinski — Czlonek Komisji,

W dniu 10 pazdziernika 2013 r. zespot kontrolny przeprowadzil kontrole dotyczaca
,,Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej: - realizacji budzetu, - zasad przyznawania
pomocy”’, w oparciu o Plan Pracy Komisji Rewizyjnej na 2013 rok zatwierdzony Uchwata

Nr XXIX/169/13 Rady Miejskiej w Kamiennej Gorze w dniu 20 marca 2013 r.

Zakres przeprowadzonej kontroli skoncentrowat si¢ na nizej wymienionych zagadnieniach,
t.:
1. ilosci 0sob zatrudnionych w MOPS z podziatem na grupy pracownicze,
2. pomocy $wiadczonej na rzecz 0sOb potrzebujacych oraz zasad przyznawania
Swiadczen,
3. plynnosci finansowej dotyczacej przekazywania $rodkéw na zadania wynikajace
ze statutowej dziatalno$ci osrodka,
4. realizacji zadah zwiazanych z profilaktyka antyalkoholowa.
Kontrola odbyta si¢ na terenie osrodka, przy udziale p.o. Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kamiennej Gorze Beaty Wrzesinskie;.
W toku przeprowadzonej kontroli zesp6t kontrolny stwierdzit, co nastgpuje:
Ad. 1. Na dzien 2 pazdziernika 2013 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kamiennej Gorze zatrudnionych byto 27 pracownikow, z czego 12 0s6b na stanowiskach
urzg¢dniczych, wraz z kierowniczymi stanowiskami urzgdniczymi. Natomiast 15 oséb byto
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
Wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, a takze pracownicy
socjalni maja odpowiednie kwalifikacje wynikajace z przepisow prawa.

Ad. 2. Zakres zadan realizowanych przez MOPS w Kamiennej Gorze jest bardzo szeroki



1 wynika z wielu ustaw szczegdtowych, aktow prawa miejscowego, podejmowanego przez
Rade Miejska i Burmistrza Miasta oraz przepisow wewngtrznych wydawanych przez
dyrektora osrodka. Obejmuje on migdzy innymi:

» zasitki rodzinne 1 dodatki do zasitkow,

» $wiadczenia pielggnacyijne,

* jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,

* $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

* dodatki mieszkaniowe,

* stypendia szkolne,

» zasiltki szkolne;
Oprocz powyzszych $wiadczen, przedmiotowa jednostka realizuje réwniez zadania
wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej, polegajace m.in. na:

* przyznawaniu 1 wyplacaniu §wiadczen przewidzianych w/w ustawa,

e pracy socjalnej,

e prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;
Ad. 3. Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na 2013 rok zostat ustalony
na poziomie 10 493 566 zl, za§ wykonanie planu za trzy kwartaty 2013 roku wyniosto
7 916 155,10 zt, a wiec 75,44% zaplanowanej wielkoSci.
Zadania statutowe o$rodka realizowane sa w znacznej mierze ze Srodkow finansowych
budzetu Panstwa. Niemniej jednak z budzetu Gminy Miejskiej Kamienna Goéra na 2013 rok
na dziatalnosci MOPS przekazano 3 068 451 zl.
W roku biezacym osrodek realizuje rowniez projekt wspotfinansowany ze $rodkéw
unijnych w ramach Programu operacyjnego Kapital ludzki "To ja decyduje o sobie".
Wartos¢ tego projektu wynosi 198 645 zl, z czego gmina pokrywa 15% wkladem wlasnym
tj. 29 796 zt.
Z informacji uzyskanych od Pani Beaty Wrzesinskiej wynika, iz w 2014 roku o$rodek
bedzie jeszcze efektywniej pozyskiwat §rodki unijne na realizacje zadan, w ramach
tzw. Grantoéw Norweskich.
Zdaniem zespolu kontrolnego plynno$¢ finansowa osrodka jest niezadowalajaca. MOPS
ma trudno$ci z terminowym przekazywaniem s$wiadczen, ze wzgledu na opoznienia
w uzyskiwaniu §rodkéw finansowych. Takie dzialania w znacznym stopniu utrudniaja jego
dziatalno$¢.

Ad. 4. Zgodnie z trescig art. 7 ustawy o pomocy spotecznej Miejski Osrodek Pomocy
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Spotecznej w Kamiennej Gorze realizuje zadania zwiazane z udzielaniem pomocy osobom
uzaleznionym od alkoholu i1 narkomanii.

Osrodek realizuje powyzsze zadania wspolnie z Gminna Komisja Rozwiazywania
Probleméw  Alkoholowych, powotanym uchwala Rady Miejskiej Zespotem
Interdyscyplinarnym, wchodzacymi w jego sklad organizacjami 1 instytucjami

pozarzadowymi, a takze Poradnia Terapii Uzaleznien i Centrum Higieny Psychiczne;j.

Zdaniem zespotu kontrolnego nalezy mie¢ na uwadze, iz Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kamiennej Gorze nie powinien by¢ jedyna i ostateczna instytucja udzielajaca
pomocy potrzebujacym. Caly program osrodka powinien by¢ skierowany na aktywizacj¢
zawodowa, tak aby osoby przezywajace w danym momencie trudnosci zyciowe mogty,
dzicki pomocy udzielonej przez merytoryczne instytucje, same sta¢ si¢ aktywnymi na rynku
pracy. Do tego potrzebna jest dobra 1 merytoryczna wspdtpraca migdzy MOPS w Kamienne;j

Gorze 1 Powiatowym Urzedem Pracy, a takze innymi instytucjami, w tym pozarzadowymi.

Zespot kontrolny w toku przeprowadzonej kontroli stwierdza, iz zadania wynikajace
z merytorycznych ustaw, aktow prawa miejscowego oraz regulamindow sa realizowane
w sposOb prawidtowy.
Niemniej jednak, dla poprawienia efektywnosci dziatan osrodka zaleca sie:
1. doprowadzenie do okresowych zmian rejonow, ktore obstuguja pracownicy socjalni;
wprowadzenie szczegotowych rejestréw pracy w terenie;

utworzenie dodatkowego etatu — asystenta rodziny (zgodnie z wymogami ustawy);
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zwolnienie pracownikow socjalnych z obowiazku przygotowywania i wydawania

decyzji, po to by mieli wigcej czasu na pracg w terenie;

5. zwigkszenie mozliwo$¢ pozyskiwania §rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan
w ramach projektow unijnych, a tym samym zabezpieczenie odpowiedniego wktadu
wlasnego;

6. zabezpieczenie Srodkow finansowych na zakup nowego sprzetu elektronicznego,

aby usprawni¢ dostep do bardzo duzej bazy danych podopiecznych, wielu formularzy

1 dokumentow.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Rady Miejskiej w Kamiennej Gorze

/-/ Jozet Groma



